% DEFENSORIA
W PUBLICA DO ESTADO
"& DE PERNAMBUCO

DPPE/SETOR DE CONTRATOS CT. 011/2020

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
N° 011/2020, QUE CELEBREM ENTRE SI A
DEFENSORTA PUBLICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E A EMPRESA  TOPPUS
SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EIRELI, EM
DECORRENCIA DO PROCESSO LICITATORIC
N° 053/2019, PREGAO ELETRONICO N°
021/2019, NA FORMA ABAIXOQ ADUZIDA:

Por este i1nstrumento, & DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADC DE PERNAMBUCO, pessca
juridica de direito publico, entidade da Administracdc Publica Estadual, sediada na
Rua Marques do Amorim, N° 127, Boa Vista, Recife, Pernambuce, inscrita no CNPJ sob o
N° 02.889.512/0001-67, neste ato, representada pelo Defensor Publico-Geral, o senhor
Dr. JOSE FABRICIO SILVA DE LIMA, Defensor Publico, brasileiro, casado, inscrito no
CPE/MF sob o N° (034.366.694-40, portador da Cédula de Identidade N®° 5.568.025,
expedida pela SSP/PE, domiciliado nesta capital, e pelo Subdefensor Piblico-Geral, Dr.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Defensor Publico, brasileiro, casade, inscrito ne
CPE/MF scb N° (041.053.664-40, portador da Cédula de Identidade N® 6.333.419, expedida
pela S8SSP/PE, domiciliade nesta capital, daqui por diante designada simplesmente
CONTRATANTE, & do outro lado, z empresa TOPPUS SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ/MF
N°® 09.281.162/0001-10, <constituida legalmente por contrate social devidamente
arguivade na Junta Comercial do Estado de Pernambuco sob o NIRE N° 26600020233, com
sede na Rua Carneiro Vilela, N° 104, Térreo, Aflitos, Recife, Pernambuco, CEP.:
52.050-030, representada por sua sdcia administradora, senhora JULIA CAROLINA DE LIMA
ATBUQUERQUE, brasileira, casada em regime de comunhdo parcial de bens, empresaria,
nascida em 06/03/1986, inscrita no CPE/MF sob o N° 057.635.304-38, portadora da Cédula
de Identidade N° 7.219.142, expedida pela SDS/PE, com domicilio na Rua Delmiro
Monteiro da Purificac&o, N°® 256, Jardim Atléantico, Olinda, Pernambuco, CEP.: 53.140-
180, doravante designada CONTRATADA, firmam o presente contrate, proveniente do
Processo Licitatéric N° 053/2019, autuado por Pregfio Eletrdnico N° 021/2019, mediant

as cléusulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1. O objeto da presente licitagdoc & a Contratacdo de pessoa juridica visando &
execucdo de servicos técnicos, atendendo as necessidades desta Defenscria

Piblica do Estado de Pernambuco, conforme Anexo I do Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES. f1
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Empresa: TOPPUS SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ/MF: 08.281.162/0001-10 Fone/Fax: (B81) 3033-7600
End.: Rua Carneiro Vilela, N® 104, Térreo, . "
— I 3 ntratos@Et us.net
Aflitos, Recife, Pernambuco, CEP.: 52.050-030 FETRAR | R e KT 0
Representante Legal: Julia Carolina de Lima Cargo: Representante Legal
BRlbuguergque
It Coédigo Categoria Jornada de Qtd de Salario Bruto Custe Total Custo Total
€M | e-fisco Profissional Trabalho Cargos Mensal Mensal Anual
1 511160-9 Chelt do. 40n/semanais 1 RS 5.755,00 R$ 11.852,17 RS 142.226,04
Contabilidade
Analista de
2 511173-0 Planejamento 40h/semanais 1 R$ 3.000,00 RS 6.378,67 RS 76.544,04
Financeiro
3 511310-5 | Assistente Contdbil | 40h/semanais 1 R$ 2.400,37 RS 5.214,44 RS 62.573,28
4 511172-2 |Auxiliar Financeiro | 40h/semanais 1 RS 1.655,48 RS 3.786,77 RS 45.441,24
5 511171-4 Analista Contéabil 40h/semanais 1 R 1.700,00 RS 3.875,22 RS 46.502, 64
6 511770-6 | Gerente Financeiro 40h/semanais 1 R$ 5.300,00 RS 10.948,19 RS 131.378,28
Chefe de Servigos
7 511169-2 de Contratos e 40h/semanais 1 R$ 6.818,00 RS 13.964,08 RS 167.568,96
Conwvénics
8 | s11167-6 Chgfe G SeXviCos | 4on/semanais 1 RS 6.818,00 RS 13.964,08 RS 167.568,96
e Licitacotes
9 | 511166-8 SeTMITe Ue 40n/semanais 1 R$ 5.000,00 RS 10.352,17 RS 124.226,04
Transporte
. Técnico de -
10 511165-0 Controladoria 40h/semanais 1 R§ 6.000,00 R$ 12.338,%92 RS 148.067,04
11 | 511163-3 ARELEERHCE, 40h/semanais 1 R$ 4.000,00 RS 8.365,42 RS 100.385,04
Controladoria
12 511162-5 Assessor Juridico 40h/semanais 1 RS 5.000,00 R$ 10.352,17 RS 124.226,04
Gerente de
13 511161-7 Patriménio e 40h/semanais ki RS 5.300,00 RS 11.345,55 RS 136.145,60
Compras
Total R$ 122.737,85 |R$ 1.472.854,20

2.2. DAS CATEGORIAS, DOS SALARIOS, DOS REQUISITOS.

01 (um) Chefe de Contabilidade - Contador, salario brutoc de R$ 5.755,00 (Cinco mi
setecentos e cinquenta e cinco reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso superior
completo em Ciéncias Contédbeis, expedido pela instituigdc de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e credenciamento regular nce Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

01 (um) Analista de Planejamento Financeiro, szlério bruto de R$ 3.000,00 (Trés mil
trés reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclus&o de curso superior
complete em Ciéncias Contabeis (ou cursande), expedideo pela instituigdo de ensino g
reconhecida Ministério da Educagao (MEC). nil
01 (um) Assistente Contabil, salaric bruto de R$ 2.400,37 (Dois mil, quatrocentps kv
reais e trinta e seste centavos). il
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Reguisitos: certificade, devidamente registrado conclusdo de curso supericr em

Ciéncias Contabeis (ou cursando), expedido pela instituic&o de ensino reconhecida
Ministério da Educacdo (MEC).

01 (um) Auxiliar Financeiro, salério bruto de R5 1.655,48 (Um mil, seiscentos e
cinguenta e cinco reais e guarenta e oitc centavos).

Requisitos: certificado, devidamente registrado conclusdc de Curso técnico em
Contabilidade (ou cursande o superior em Ciéncias Contébeis), expedido pela
instituigdo de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC).

01 (Um) Analista Contabil, saladrio bruto de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reals) .
Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclus&o de curse técnico em
Contapilidade (cu cursande o superior em Ciéncias Contébeis), expedido pela
instituicdo de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC). Credenciamento regular
no Conselho Regiconal de Contabilidade - CRC.

01 (Um) Gerente Financeirec, salirioc bruto de RS 5.300,00 (Cinco mil e trezentos
reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusdc de curso superior
completo expedido pela instituicd@ico de ensino reconhecida Ministério da Educacéo (MEC).

01 (Um) Chefe de Servigos de Contratos e Convénios, saldric bruto de R$ 6.818,00 (Seis
mil, citocentos e dezocito reais).

Reguisitos: certificado, devidamente registrade de conclusido de cursc superior
completo expedido pela instituig3o de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC),

01 (Um) Chefe de Servigos de Licitac¢des - Especialista, saldrio bruto de R3 6.818,00
(Seis mil, oitocentos e dezoito reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrade de conclusdc de cursec superior
completo em Direito, expedido pela instituicd@c de ensino reconhecida Ministério da
Educacdo (MEC). Certificado de especializacdc em Licitagdaoco Publica.

01 (Um) Gerente de Transporte, salario bruto de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
Reguisitos: certificado, devidamente registrade de conclusdo de cursc superior
completo expedido pela instituigdo de ensino reconhecida Ministério da Educacido (MEC).

01 (Um) Técnico de Controladoria, salario bruto de R$ 6.000,00 (Seis mil reais).
Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusdc de curso superior
completo expedido pela instituigdc de ensinc reconhecida Ministério da Educagdo (MEC).

01 (Um) Assistente de Controladoria, salédrio brutc de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).
Requisitos: certificado, devidamente registrade de conclusdo de curso superior
completo expedideo pela instituigdo de ensino reconhecida Ministério da Educacaoc (MEC].

01 (Um) Assessor Juridico, saldrio bruto de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrade de conclusdc de curso superi
completo expedido pela instituic¢8o de ensino reconhecida Ministério da Educagdo (MEC)
e credenciamento regular na Ordem dos Advogados deo Brasil - OAB.

01 (Um) Gerente de Patrimdnio e Compras, salidrio bruto de R$ 5.500,00 (Cinco mil e
guinhentos reais).

Requisitos: certificado, devidamente registrade de conclusdao de cursc superior
completo expedido pela instituigdo de ensinc reconhecida Ministério da Educacdoe (MEC).

2.3. DA JORNADA DE TRABATLHO.

2.3.7. Jornada de trabalho: 40 horas semanais - 08 (oito] horas diarias, de /
Segunda a Sexta. I
‘/
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2.4. DAS ATRIBUIGOES.
2i.d.1. Area Contabil, Financeira e Orgamentaria.
a) Auxiliar na elaboracdc de proposta orgamentdria para a LOA do exercicio

subseqiiente, considerando orcamento proposto contra as despesas projetadas; Auxiliar
no planejamento da execugdo orgamentaria, fornecendo relatérios mensals de execugao;
Executar alteragbes orgamentarias gquando solicitadeo; Manter o Gestor atualizade quanto
a situacdo orgamentéria e financeira do érgdc; Manter-se atualizado guando & alteracédo
nas Leis de Orcamento (PPA, LDO, LOA); Manejar o orgamento seguindo as normas de
contabilidade aplicada ac setor publico, conforme MCASP; Exibir relatérios gerenciais
semestrais, com apresentacio, para demonstragdo da situacd&o orgamentéria e financeira,
nivel de execucdo do planejamento fiscal e sugestdes de melhoria para uma maior
eficdcia na Gestdoc do Orgamento; Reserva de dotagdo, guando solicitado para a
realizacdo de novos processos licitatérios, com finalidade de garantir a sua
contratacdo; Remanejamento orgamentédrio e solicitacdo de crédite adicional, gquando
verificado durante a execucdo dotacdes insuficientes; Planejamento e execugdo da
programacio financeira no e - Fisco, na abertura do exercicio e na readequagdc do
planejamente da execucidoc; Demonstrar competéncia técnica comprovada; Elaboragdo mensal
de relatérioc com as atividades do setor, com a finalidade de embasar o pagamentc de
prestacdo do servico; Entrega do RGF, quadrimestralmente através de uma a planilha com
as despesas de pesscal e encargos, retirada diretamente do site da SICONFI, e com os
dados preenchidos advindos por email da SEFAZ, apds preenchimento ela & importada no
site e enviada com as assinaturas do Coordenador e DPG; Entregar anualmente a DIRF,
preenchidas com as informacdes de diadrias pagas, servigos com retengdes de IR e
alugueis e enviado até o fim de fevereiro de cada ano; Entrega da DCTF, como a
Defensoria ndo possul débitos a DCTF sd & preenchida uma vez em janeiro; Entrega da
Prestagdo de Contas - anualmente € elaborada a prestagdo de contas para ser entregue
ao TCE, conforme resolucdo do mesmo, e além da elaboracdc das informagdes ligadas a
contabilidade, também somos responsdveis pela organizacgldo das informagdes originarias
dos outros setores envolvidos; Composicido de contas patronals, mensalmente & realizado
o acompanhamento do saldo das contas patronais, com a finalidade de verificar algum
procedimento incorreto e corrigi-lo, além de controlar a execucdo, gerando informagdes
gerenciais vélidas; Elaboragdo das Demonstragdes Contébeis, anualmente sio elaboradas
as demeonstracdes obrigatdrias, conforme o MCASP; Verificagdo da wutilizag3o das
praticas contédbeis vigentes, conforme Normas de Ceontabilidade de MCASP; Composicdo das
contas patrimoniais, mensalmente & realizado o acompanhamento.

b) Arguivamento de documentos, guarda de documentos fiscais em ordem cronolédgica.
Anédlise fiscal, recebimento do documento para pagamento e analise guante a presenga
das certidbes, preenchimente do documentc, valor cobradeo, cobertura contratual;
Elaboracio de Documento H&bil (DH), na e - Fiscec, preenchende no campo necessidrioc as
informacdes solicitadas, e envic do documento para ateste de ordenador; Solicitar
alocagdaoc de recurso, para gquem transfere o recurso; Elaboragdo de oficio para
transferéncia de recurso para alocagdo; Elaboracdo de Ordem Bancéria (0B), no fiscg;
aprovar & PD previamente elaborada; Elaboragcdo de Remessa Bancaria, listandec o
pagamentos em grupo de 20 e emitindo para assinatura de dois ordenaderes; Baixa dos
pagamentos e movimentac¢des bancarias realizadas por oficio; Pagamente da folha liguida
e suas baixas; Periodicamente, emitir as faturas de Celpe e Compesa e zrealizar o
devido pagamento; Pagar consignados, Funanfin, Sassepe, IRRF, e INSS da folha
observando seus vencimentos; Pagar INSS, IRRF e ISS sobre os servicos, observande seus
vencimentos; Pagar alugueis e condominios, observando seus vencimentos, para que nao
ocorra multa e juros de mora; Pagar IPTU dos aluguéis, observando seus vencimentos;
BArquivamento da Remessa junto ao restantes dos pagamentcs, seguindc a organizacao
cronolégica; Conciliacd3o bancéria, mensalmente é verificado se o extrato bancario
corresponde com & respectiva conta contédbil, <corriginde as diferencas guando
necessario. /

<) Recebimento e encaminhamento de documentos dirigidos o setor, através délg
registro no livro de protocole, contendo setor, data e assunto; Encaminhamento def |f
empenhos e remessas para assinatura da autoridade competente, através de registro no
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livro, conforme atividade “1“; Encaminhamento de empenhos para setor de contratos, e
também de licitagdo no casc de envie de processo licitatério para empenho;
Encaminhamento de remessa bancéria para o banco, ceontendo, quando houver, os boletos
pancarios; Solicitar motogueirc para transporte de documentos guando necessario e
conforme urgéncia do documento; Controlar as entradas e saidas dessas remessas;
Triagem de toda documentagfo, identificando-a e repassando para os responsavels para a
sua execugédo.

d) Efetuar o pagamento do INSS, IRRF, e ISS sobre os servigos executados cbservando
seus vencimentos; Elaborar as composicdes das contas patronais e as conciliagles
bancéaria.

e) Preencher em planilha especifica as diérias no recebimento, e posteriormente
colocar datas de pagamento guande na elaboragdo de suas respectivas remessas
bancarias; Analise fiscal, recebimento do documento para pagamento e analisar presenca
das certiddes, preenchimento do documento, valor cobrade e cobertura contratual;
Elaboragao de Ligquidag3o de Empenho (LE), no e Fisco, se o documento for aprovado senm
ressalvas no processo de analise fiscal, a liguidagdc é realizada, se houver Nota
Fiscal referente z locac3oc de mdo-de-cbra ou obras, fazer retencdoc do INSS; Elaboracgéo
de Previsao de Desembolso (PD), no e Fisco, nessa fase se preenche as informagbes para
realizar o pagamento de fato, nos casos de haver retencdo na fonte de IR e ISS Jja
realizar nessa fase; Periodicamente, emitir as faturas de Celpe e Compesa & pagar
antes do vencimento; Anidlise da solicitacio de pagamento de didria se houver alguma
divergéncia devolve-se para o Gabinete corrigir junto as subdefensorias; Empenhamento
da diaria, verificado a correta soclicitacdo é realizado o© empenhamentc da diaria,
salvo programas que j& foram empenhados de forma estimativa no inicio do exercicio;
Elaboracdc de DH, LE e OB, todo procedimento de pagamento & realizado ne e Fisco;
Emiss3Zo da remessa bancaria, as remessas sdc emitidas pra assinatura de dois
ordenadores de despesa; Envio para protocolo, para baixar os pagamentos no controle;
Auxiliar no planejamento da execuc&o orgamentédria, fornecendo relatdrics mensais de
execugdo; Executar alteracdes orgamentdrias quando solicitade; Reserva de dotagédo,
guando solicitado para a realizacdo de novos processos licitatdrios, com a finalidade
de garantir a contratagido do mesmo; Remanejamento orgamentédrio e solicitagdo de
crédito adicional gquando verificade durante a execugdo dotagdes insuficientes;
Planejamento e execucdo da programacdc financeira no e Fisco na abertura do exercicio
e na readequacdoc do planejamentc da execugdo; Composigic da folha de pagamento, antes
de pagamento da folha liguida o setor de pagamento nos envia o resumo da folha, com
isso faz-se sua composicdo em planilha, liguida-se e faz-se as apropriagdes
necessarias, come IR, Funafin retengio, Sassepe, INSS e consignados; Entrega da DIRF,
anualmente & preenchide a DIRF com as informagdes de diarias pagas, servigos com
retengdes de IR e aluguéis e enviadc até o fim de feverelro de cada ano.

£} Exercer a geréncia dos servigos administrativos, das operacdes financeiras e dos
riscos e servicos. Gerenciam recursos, administram recursos materiais de sua drea d
competéncia. Planeja, dirige e controla os recursos e as atividades de uma
organizacdo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos
riscos.

2.4.2. Gestio Administrativo, de Processos Licitatérios, Contratos e Convénios

a) Coentrole, gerenciamento, arguivamento e emissdc de relatdrios dos Processos
Licitatérios e Contratos Administrativos vigentes, a fim de detectar situacdes de
alarmes, com disponibilizacdoc de ferramenta prdépria de gestdo;

b) Elaboracdo e execucdo de todo processo de Adesdes de Atas de Registro de Precos
(ARP) ; Elaboracdo, controle e execucdc das Atas de Registro de Pregos (ARP); Confecgéoﬂ
de Atestados de Capacidade Técnica; Elaboragdo de minutas contratuais; BAnalise|

de reajustes, repactuacSes e negociagdes contratuals; Elaboragido e confeccéio ?dej \h/
minutas contratuais, aditivos, supressdes, distratos, apostilamentos e Termos ldg

J
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Ajustes de Quitacdo (TARQ); Ceontrole, gerenciamento e arguivamento dos contratos
administrativos vigentes (vigéncias contratuais, apélices de seguro); Construgdo do
Cronograma de Execugic Orcamentédria (CEQ) para cada contrato; Cadastro de contratos,
aditivos, distratos, apostilamentos e Termos de Ajustes no LICON/TCE-PE; Emissdo de
relatérics para prestagio de contas Jjunto ao TCE para os gestores e fiscais do
contrato; Vigéncias contratuais, vigéncias de apélices de seguro, vigéncias de termos
aditivos, execucdc financeira por contrato, auditorias nos processos e contratos;
Acompanhamento de publicacdes (referente a contratos) no Diédrio Oficial;
Acompanhamento das locagdes.

[0 Cadastro e avaliac3o de minuta de convénio; Cadastre, alteragdes e prestacles de
contas de convénics de receita; Ingressos, devolugdes de recursos de convénio e
desdobramento de fontes; Organizacdo e arquivamentos dos diversos convénios;
Cadastramento dos convénios no E-Fiscoj Contabilizacgdo das Contrapartidas;
Empenhamento, liquidagdoc e pagamento das despesas de convénios; Conciliagdes
bancarias; Elaboracdo das prestagdes de contas dos convénios.

d) Acompanhamento de Processos licitatérios, ou ato convocatdério — art. 38, I, c/c
o art. 40, da Lei 8.666/93; Elaboragdo de minuta de edital; BAjuste ao Termo de
Referédncia (junto & unidade solicitante); Elaboragdc de minuta de pareceres de
Dispensa de Licitacdo; Elaborag3o de minuta de pareceres de Inexigibilidade;
Cadastramento da abertura do processo licitatério no Sagres/Licon de TCE;
Cadastramente dos Processos licitatdédrios e procedimentos em ite instituciocnal;
Analise de documentac3o de habilitacio; Minutar as questbes formuladas pelos
interessados, relativas ac certame; Cadastramento e acompanhamento de Pregdes
Eletrénicos, através de sistema de compras eletrdnicas; Elaboragio de minuta de aviso
licitatdrio; Elaboracdo de minuta de ratificagdes; Elaboragdoc de minuta de
homologacdes; Elaborag¢io de minuta de erratas; Veiculagdes referente a licitacbes em
Diario Oficial do Estade e Jornal de grande circulagdo no Estado; Acompanhamento de
Certames; Acompanhamento de homologagdo e Acompanhamento de adjudicacdac de Certame;
Receber recursos; Elaborar a Minuta da ata da sess@o; Cadastramento de Processos
Licitatérios junto ao e-Fisco; Cadastramento de Adesdes de Atas de Registro de Precos
(BRP) em e-Fisco; Busca e/ou cadastro de cddigos do e-Fisco; Cadastramento de
Processos Licitatérios no Lincon/TCE-PE; Emissdo de relatdérios para prestagdoc de
contas junto ao TCE.

e) Legalizam orgdos; administram os tributos do 6érgédc; registram atos e fatos
contébels; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
de pessoal; preparam obrigacdes acessoérias, tais como: declaragdes acessérias ao
fisco, 6rgios competentes e contribuintes e administra ¢ registro dos livros nos
érgdos apropriados; elaboram demonstracdes contébeis; prestam consultoria e
informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de
brg8os fiscalizadores e realizam pericia;

£) Buxiliar na registro de atos e fatos contabeis; auxiliar na geréncia de custos
auxiliar no departamentc de pessocal; auxiliar ma elaboragdc das demonstracdes
contébeis; auxiliam na realizac3o da auditoria interna e externa; recebe e auxiliar
nas demandas das solicitacdes de org&@os fiscalizadores.

2.4.3. Gestdo de Transporte.

a) Planejar e Coordenar as atividades operacionais de transporte e logistica,
incluindo o sistema de gestdo patrimonial de transportes e de materiais da Defensoria
Piblica do Estado executando as atividades relativas ac planejamento, controle,
coordenacio, normatizacic e coperacionalizacgéc dos sistemas de administracgéo
patrimonial; Administrar equipes; Gerenciar recurscs materiais e financeiras da area
Controlar o processo operacional e avalia resultados; Providenciar meiocs para gque as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade e seguranca. /
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2.4.4. Assessor Juridico.
a) Acompanhamento e emissdo de Pareceres dos Atos da Comissd3c de Licitacdo e
Unidade de Contratos e Convénios;
b} Assessoria juridica ac Coordenador de Planejamento e Gestéao;
c) Acompanhamento e emissdo de Pareceres aos setores subordinados & Coordenadoria
de Planejamentc e Gestao.
2:4:5: Gerente de Patrimdnio e Compras.
a) O inventario de bens imdveis, de uso comum do poveo e moveis da Defensoria devera

ser realizado, pela empresa executora dos servigos, por meio de coleta de dados de
diligéncias in loco em todos os departamentos e setores e instalagdes localizados na
sede fora dela, nos dias uteis (de segunda-feira a sexta-feira) durante ¢ horédrio de
funcionamentc dos departamentos e setores da Defensoria, por meio de ferramenta
digital inteligente de critica e validagdo de dados através de equipamentos com leiter
de coédigo de barras e capacidade de registro das informagdes por o6rgdo e/ou unidade
administrativa, local, centro de custos, responsavel, espécie, descrigdo padrio,

descric8o do bem, caracteristicas fisicas (dimens8o, capacidade e etc.), marca,
mcdelo, namero de série, ano de fabricacéioe, classificagcdc de utilizagdo e
funcionamento.

b) Levantamento fisico dos bens - ativos imobilizados - com fornecimento e afixacgao

de etiguetas/plaquetas patrimeoniais com cddigo de barras, nagueles gue estiverem sem a
respectiva identificagdo e reposigfo das etiquetas/plaquetas dagqueles que estiverem
identificados, sem, contudo, retirar o numero identificador anterior, bem como
levantar todo acerve patrimonial localizado, observado o seguinte procedimento:

c) Levantamento Contadbil/Fiscal de valor de aguisicdo dos bens individualizados,
conforme base de dados fornecida pela Defensoria Puiblica

d) Célculo de depreciagdo do custo unitério por item;
e) Conciliagdo e cotejamento fisico/contédbil;
f) Saneamento das sobras fisicas e contabeis através de procedimentos formais para

o0 tratamento de incorporacges e baixas contédbeis de bens;

q) Inventdrio e Avaliagdo Patrimonial formado por Terrenos/ Edificag¢des, Migquinas
Equipamentos e Veiculos, conforme descrigdc dos trabalhos, a seguir:
. Identificacdo dos bens e vinculagdo aocs documentos de entrada
. Apontamento de Localizagdo e Estado de Conservacdo;
. Tombamento (IdentificacZo detalhada e Etiquetagem) de cada um dos Bens,
individualmente;
. Apuracdc dos valores justo e recuperavel, conforme os normativos vigentes
das Normas Brasileiras de Contabilidade para cada bem constante do inventério
Fisdcoy
. Realizacdo de Impairment Test (Teste de Recuperabilidade);
. Determinacdo da Vida Util de cada bem;
. Determinac&o da Vida Util Remanescente de cada bem, visando o C&lculo de
sua Depreciacdo;
. Determinacdao do Valcr Residual de cada bem, visando o©o Calculo de sua
Depreciacdo;
. Os resultados dos trabalhos acima descritos deverdo/\ser entregues em
arquives eletrdénicos e fisicos. A/
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h) Fornecer relacdo de bens que deverdo ser baixados (casos em que existe registro
contébil, mas nado existe o bem fisico e deverdc ser apontados os saldos a depreciar):;

i) Fornecer relacdc de bens que n&o possuem registro contabil, mas existe o© bem
fisicamente, apresentando os valores avaliados;

3) Classificacdo e avaliac3o dos bens: Nas contas contédbeis; Estado do bem,
exemplo: bom, antieconfémico, irrecuperavel (inservivel), cbsoleto {ocioso);
Incorporacdc (se houver) - esta Ultima serd procedida sob a orientagdo do Setor de
Patriménio;

k) Classificar e reclassificar, gquando necessdrio, os bens patrimcniais, conforme

novo plano de contas da administragdo publica, utilizande as normas e taxas de
depreciagdo, para que todos os bens patrimoniais possam ser depreciados a partir da
execucdo dos servicos, conforme a legislacdoc vigente;

1) Emissaoc de Termos de Responsabilidade para as assinaturas dos responséavels;
m) Compatibilizacdo das contas de Patriménic /Contabilidade;

n) 0 Cronograma deverd obedecer a uma sequénecia légica gue facilite a execucgdo dos
servicos em um menor espago de tempo, evitando a repeticdo de acgdes, contemplande o
levantamento do acervo patrimonial através de visita feita aos locais onde os bens se
encentram serd realizado por automagdo através de ferramenta digital inteligente de
critica e wvalidagac de dados através de sistema operacional e capacidade de registro
das informac¢des por dérgdo e/ou unidade administrativa, local, centro de custos,
responséavel, espécie, descrig8o padrio, descricdo do bem, caracteristicas fisicas
(dimens&o, capacidade e etc.), marca, modelo, numero de série, ano de fabricacéo,
classificacdo de utilizacdo e funcionamento;

o) Todos os bens registrados no sistema de Patrimdnio receberdoc suas etiguetas com
os numeros de tombamento no formato definido neste termo;

p) Para a fixacd3o das etiquetas de identificacZo em todos os bens, devera ser
observado;
a. Para as plaguetas, fixad-las com cola de alta performance gue resista a
calor, frio, solventes, vibracdes e etc.;
. Evitar a fixacdo de plaguetas de identificacgdo em pegas removivels ou que
possa interferir no funcionamento do egquipamento:
B Nos casos em gue houver impossibilidade de fixacdo de plagquetas em alguns

bens, & Contratada deve identifica-los mediante gravagio dos nameros
tombamento com egquipamento apropriado;

def

d. A fixac83o das plaguetas deve ser realizada com cuidado para ndoc caus
dano ao material ou equipamento;
e. Apés o levantamento de todo o acerve e codificagdo (nameros), as
informacdes deverdo ser migradas para sistema de registro patrimonial da DPPE;
£. Realizar cotagdes de prege, conforme IN n® 05/2014;

g. Confecgao de Planilhas de custos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA.

3.1. Justifica-se a presente Contratagdo o Despacho N° 084/2020 da Coordenado:iq de/\‘
Planejamento e Gestdo da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco. [ /

i /

3.2. Também justifica-se tal contratagdo o constante no Edital, a saber: ik/
, oy . ‘ , v

A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco ¢é Org3o Constitucional, gque tem por

finalidade prestar assisténcia juridica integral e gratuita (art. 134, da CF), através

dos Defensores Pilblicos ocupantes de cargo de carreira.
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A Defensoria Publica do Estado de Pernambuco foi instalada mediante a Lei Complementar
Estadual n® 20 de 09 de junho de 1998, regulamentada através do Decreto Estadual n°
26.127 de 17 de novembro de 2003.

Durante sua curta histéria no Estado de Pernambuco, o Orgdo nunca passou por um
processo de estruturagidc do seu corpo funcional administrativeo, o que por vezes lhe
obriga =a recorrer & iniciative privada, visando garantir a manutengdo da
infraestrutura necessdria a consecugio do objetivo maior do Orgao, gue & oferecer a
assisténcia juridica aos mais necessitados do Estado de Pernambuco.

A Defensoria conseguiu sua autonomia administrativa e funcionalmente através da
homologacdo da Lei Complementar n°® 124 de 02 de julho de 2008, adguirindo o dever de
gerir suas atividades e conseguentemente darmos o lastro necessario a atuacdoc dos
Defensores, realizando de forma independente todos seus atocs de gestdc, a exemple da
realizagdo de suas licitagdes.

A Administracdc Publica tem com principio a indisponibilidade do interesse publico,
gue se traduz, em sintese, na impossibilidade de afastar ¢ interesse publico, que no
caso em tela se demonstra como principioc fundamental de garantir assisténcia Jjuridica
integral e gratuita aos necessitados. Sendo assim, ndo pode a Instituigdc deixar de
prestar sua atividade por uma lacuna legal, haja vista o legislador ndc ter
estruturado a gestioc administrativa da instituigdo.

Saliente-se que a Defensoria Publica, no ano de 2014, encaminhou Projeto de Lei
Organica, com o fim de estruturar a sua carreira meic. Entretanto, o referido projeto
nao logrou éxito, pois seguer feci apreciado pela Assembléia Legislativa de Pernambuco.
Atualmente, fora -encaminhado novo Projeto de Lei com o fim de criar cargos
comissionados para fungdes de diregdo, chefia e assessoramento dentro da estrutura da
Coordenacdo de Gestdo, com vistas & substituigdo dos cargos técnicos.

Neste contexto, insere-se a contratagdo de servigos técnicos profissionais como meio
hébil, legal e eficaz, possibilitando a prestagio de servigos técnicos de acordeo com
as necessidades apresentadas pelo Orgio.

Os servigos serdo acompanhados e validados pelo Defensor Publico Geral, Sub-Defensor

Publico Geral e pelo Coordenador de Gest3o desta Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco.

4. CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAT..

4.1. O presente Contrato é decorrente do Processo Licitatério de N° 053/2019, Pregédo
Eletrénico N° 021/2019, realizada com base na Lei N° 8.666/93 e suas alteracd
posteriores.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGCAO OU MODO DE FORNECIMENTO.

5.1. O Regime de Execugdc serd Indireta: Por Prego Global.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA PRESTAGAO/EXECUGCAO DOS SERVICOS.

6.1. A prestacdo/execucdo do servigo se iniciaré& imediatamente apds a emissdo da nota
de empenho ou ordem de servico. N /f\
' \
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7. CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVIGOS.

7.1. Os trabalhos serfo desenvelvidos na sede administrativa da Defensoria Puablica do
Estado de Pernambuco, no seguinte endereco: Avenida Manoel Borba, N° 640, 4° andar,
Boa Vista, Recife, Pernambuco.

8. CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA.

8.1. O presente contrato terad vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do presente instrumento, mais especificamente de 01 de Fevereiro de
2020 até 31 de Janeiro de 2021, em cbservancia aos créditos orgamentarios, podendo ter
sua duracdo prorrogada, caso haja interesse da administracdo, em conformidade com ©
Art. 57, da Lei Federal N° B8.666/393 e suas alteracgdes.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Constituem obrigagdes da Contratada, além das constantes nos Artigos 69 e 70 da Lei N°
B.666/93, as seguintes:

9.1. Executar os servicos na forma e termos reportados neste Termo de Referéncia;

9.2. Responsabilizar-se por gualguer atendimento médico do seu efetivo, seja por
acidente ou mal sibito ocorrideo dentro da dreza do local de trabalho:

9.3. Responsabilizar-se por gqualguer acidente gue possa vitimar seus empregados,
guandec em servigo, e, também, por todo e gualguer danc pesscal ou material, causados
por seus empregados e ou prepostos, por imprudéncia, Impericia, omissdoc ou negligéncia
a pessoas € bens da contratante;

9.4. Arcar com todas as despesas e encargos de natureza trabalhista, previdenciiria e
securitaria, gue gravem o seu ramo de atividade;

89.5. Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do Contrato, estando
incluso as despesas com supervisdo, direcgdo, administragdc, didrias, estadias,
transporte de pessoal, impostos, taxas, emoclumentos fiscais, encargos trabalhistas,
securitéarios, previdencidrios e tributé&rios, outras despesas e lucros necessario a
perfeita execugdo dos servigos, inclusive salérios e encargecs sociais dos empregados
férias, despesas com demissdes, faltas justificadas, acidentes de trebalho e ciemais\\1
exigéncias contidas na legislagdo gue regule este tipo de servigo:;

9.6. Apresentar comprovagde do cumprimento da legislagdo fiscal e previdenciéaris,
guando solicitado pela contratante, pcdendo esta suspender os pagamentos e/ou
rescindir o contrato na auséncia da comprovagao;

9.7. Submeter a aprovagdo da CONTRATANTE cada uma das pessoas que for designada para
prestar servico;

9.8. Designar perante & CONTRATANTE, preposto pelo controle da assiduidade,
pontualidade, frequéncia e outros aspectos que venham a influenciar na qualidade dos

servigos prestados f

J

9.9. 0O retardamento ndoc justificado na entrega do objeto do Termo de Referenc;F a
DPPE, considerar-se-& como infracdo contratual;
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9.10. Reparar, corrigir e substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, do
objeto do presente edital, que se apresentarem com vicios, defeitos cu incorregdes;
9.11. Jornada de trabalho: 40 horas semanais - 08 (oito) horas diarias, de segunda a

sexta.

9.12. Os valores de saldrios brutos dos profissionais a serem disponibilizados pela
licitante ni3c podera ser inferior aoc estabelecideo pela Defensoria Piblica.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

Constituem obrigagdes deo contratante:

10.1. Indicar feormalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugao

contratual;

10.2. Tomar todas as providéncias necessdrias ac fiel cumprimento das clausulas do
edital;

10.3. Comunicar por escrito a CONTRATADA qualguer irregularidade encontrada no
fornecimento do servico;

10.4. RAnalisar a Nota Fiscal para checar se a mesma € destinada a Instituigdo e se as
especificagbes do objeto desta licitagdoc sdo as mesmas descritas no Termo de
Referéncia;

10.5. Efetuar os pagamentos na forma regulada pelo edital do presente contrato;

10.6. Exigir os documentos relativos a comprovacgdo do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios;

10.7. Comunicar por escrite & CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as
razdes de sua n3o adequagdo zos termos contratuais;

10.8. Efetuar os pagamentos na forma regulada pelo edital do presente contrato;

10.8. Notificar a CONTRATADA, caso se verifique alguma irregularidade gque diga
respeito ao presente edital;

10.10. A DPPE é reservada o direito de, sem gque de gqualguer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mails ampla fiscalizagdoc sobre o

cumprimento das especificagdes e condigdes deste termo de referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

11.1. Os servigos serdo fiscalizados, acompanhades e validados pelo Defensor Publico-
Geral, SubDefensor Publico-Geral e pelo Coordenador de Gestdc desta Defensoria Publica
do Estado de Pernambucec.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL. t |

12.1. O wvalor do presente contrato & de R$ 1.472.854,20 (Um milh3o, Quatrocentos e
Setenta e Dois Mil, Oitocentos e Cinguenta & Quatro Reais e Vinte Centavos) anuais,
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perfazendo um valor de R$ 122.737,B5 (Cento e Vinte e Dois Mil, Setecentos e Trinta e
Sete Reais e Oitenta e Cinco Centavos) mensais.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA.

13.1. O créditc pelo qual correrd as despesas da execugdc deste contrato esta previsto
no orgamento vigente e no exerclcio de 2020, conforme segue:

Dotagdo Orgamentaria: 00127.14.122.0939.4355.0000.0101000000.3.3.90.37.
N° e Data do Empenho: 2020NEQ0Q0123, de 01 de Fevereiro de 2020.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO DOS SERVICOS.

14.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias apds & emissdo, por parte da
Contratada, da documentagdo fiscal e contdbil e a devida aprovagdo do setor
responséavel pelo recebimento dos produtcs/servicos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA-BASE, PERICDICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS,
CRITERIOS DE ATUALIZAGCAO MONETARIA ENTRE A DATA DO ADIMPLEMENTO DO PAGAMENTO E A DO

EFETIVO DPAGAMENTO.

15.1 O montante A da planilha de custos seri reajustado no mesmo pericdo e percentual
fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a
Lei n® 12.525/2003, alterada pela Lei N° 12.832/2005, guando for o caso;

15.2 O montante B da referida planilha serd reajustado apds decorrido um ano da data
fixada para apresentagdc das propostas ou do orcamento a que essa se referir, conforme
prescreve a Lei N° 12.932/2005, pelc Indice Nacional de Preges ao Consumidor BAmplo -
IPCA, fornecido pelo IBGE. Exceto os itens gue estdo previstos em acordos e convencdes
coletivas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS ADITIVOS.

16.1. Qualquer aditivo ao contrato proveniente da presente contratagdc deveréd observar
a legislagdo concernente a matéria, devendo haver a devida justificacdo para tanto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA.

17.1. O presente Contratc, em hipétese alguma, poderd ser objeto de subcontratacao,
cessao ou transferéncia.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS.

18.1. Em conformidade com o estabelecido nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
Contratada que descumprir as condig¢des deste instrumento, ficard sujeita as seguintes
penalidades:

I. Pelo atraso injustificado multa de mora de até 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigagdo, a julizo da Administracido; A

7 .
II. Pela inexecugdo total ou parcial das condigdes deste CONTRATO, a Administracgdo/ {
podera garantida a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sancdes: f |
§ i
T o

a. Adverténcia; )
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b. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagdo, a juizo da
Administragéo;

c. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdes e impedimento de contratar com &
Administrac¢do por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

d. Declaracdoc de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gque seja promovida sua
reabilitacgdo, perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade.

18.2. Nenhuma sancdc serd aplicada sem o devido processc administrative, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

18.3. A Penalidade de Multa serad Aplicada nos Seguintes Termos:

1% Pelo atraso na prestacdo do servico executade, em relagdo ac prazo estipulado,
de 1% (um por centeo) do valor mensal do referido servigo, por dia decorride, até o
limite de 10% (dez por cento);

II. Pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimentc do prazo estipuladeo, de 10% (dez por cento) do valor do servigo;

IIT. Pela demeora em corrigir falha na prestagdo do servigo, a contar do segunde dia
da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor mensal
do contrato, por dia decorrido;

Iv. Pela recusa em corrigir as falhas na prestac3c do servigo, entendendc-se como
recusa o servigo ndc efetivado nos 05 (cinco) dias que se seguirem & data da rejeigdo:
10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

V. Pelo ndo cumprimento de gualgquer condigdo fixada na Lei Federzl n® 8.666/93, ou
no instrumentc convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois por
cento) do valor mensal contratado, para cada evento;

VI. Pelo atrasc no pagamento dos salédrios, inclusive férias e 13° salério, entrega
dos vales transporte e/ou vale alimentac¢3o nas datas avencadas e/ou previstas na
legislagdo trabalhista ou norma coletiva da categoria: 0,5% (zero virgula cinco por
cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, até o limite de 10% (dez por
cento).

a) As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a contar da aplicac3o da penalidade, o contratadc cometer a mesma infracido,
cabendo a aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisa
contratual;

b) Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recursc nos prazos legais, sendo-lhe frangueada vista
do processo;

c) Fica o ente puoblico contratante, autorizade, apods regular processc
administrativo, em caso de aplicagio de multa ao contratado, a haver o respective
valor das multas mediante subtracd3o do valor da garantia do contrato, caso esta tenha
sido dada em dinheiro;

d) Nido se tratando de garantia em dinheiro, ou seja, em n3c sendo a garantia
contratual de natureza que comporte pronta execugdo extrajudicial, a Administraciq] /
exigiréd o recolhimento da multa, por meio da Guia de recolhimento Estadual (GRE), no /
prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo pela autoridade competente, sob f
pena de inscricio na Divida Ativa Estadual; f'u
e) Se a multe aplicada for superior ac valor da garantia prestada, além da peréa
desta, responderé o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
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eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente, conforme determina
o § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93;

£} O recolhimento da(s) multa(s) ndoc eximird a contratada da responsabilidade por
perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO.

19.1. Na hipdétese de a CONTRATADA deixar de prestar o servico, retardar sua entrega,
falhar ou fraudar no cumprimento do contrato, comportar—-se de modo iniddéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito
Federal ou Municipics, por prazo nio superior a 2 (deis) anos, & luz do art. 8% TEL;
da Lei 8.666/593.

19.2. A competéncia para aplicar as sangdes referentes & inidoneidade prevista no
Pardgrafo anterior serio de competéncia privativa do Defensor Publico Geral do Estade
de Pernambuce, facultadz sempre a defesa da CONTRATADA no respectivo procedimento
administrative, nos termos do § 3° do Artigo 87 da Lei B.666/93.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA RESCISAC DO CONTRATO.

20.1. O presente contrato podera ser rescindide de plenc direito pelos motivos
previstos nos artiges 77, 78, 79 e 80, da lei N° B8.666/63 e suas alteracdes
posteriores.

20.2. No caso de rescisd3oc determinada por atoc unilateral da contratante, ficam

asseguradas a mesma, sem prejuizo das sangSes cabiveis:
a) A execugdo dos valores das multas e indenizagdes devidos & contratante; e
b) A retencdc dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados

& contratante.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA VINCULAGCAO AO EDITAL DE LICITACAO OU AQO TERMO QUE
A DISPENSQU QU INEXIGIU.

21.1 Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o seguinte:

a) Especificac@es Gerais do objeto presentes no Processo Licitatério de N° 053/2019
relativo ao pregéo Eletrdnico N° 021/2019;

b) Proposta de Pregos apresentada pela CONTRATADA do Processo Licitatério de N°
053/2019, relativo ao pregdco Eletrénico N° 021/2019;

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGCAO DO CONTRATO E
ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS.

21.1. O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal
Licitatério, e, nos casos omissos, aplicar-se-&o o0s principios gerais do Direito. 4

i \
f

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO. I \/

23.1. Fica eleito o foro da cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, péra
dirimir quaisquer duvidas porventura surgidas em decorréncia deste termo, renunciando

a gualguer outro por mais privilegiado que o seja.
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23.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo em
02 (duas) vias de igual teor e forma, Jjuntamente com as testemunhas abaixo, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

’/ A

Recife/PE, OV%vereiro de 2020.
7 :

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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EFENSORIZ PUBLICA DO ESTADO D RNAMB
HENRIQUE COSTA DA VEIGA(S
SUBDEFENSOR PUBLICO-GE

CONTRATANTE
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JULIA CAROLINA DE LIMA AILBUQUERQUE
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS :

1. NOME: C\Q‘ Qﬁ& &( \mm W\\Qf\\&\ﬁ\cxﬂ n,\*m C\\\»&J
CPF: (ﬁ%g\n \QJSK,iQF%\$\' C\?:

2. NOME:

Ccp
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